YABANCI STAJYER
CALISTIRMA

Yabanci Stajyer Ogrenci Kimdir?

Ulkemize mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere gelen
yabanci stajyer 6grenciler, basta Avrupa Birligi tilkeleri olmak
tizere diinyanin diger birgok iilkesinden gelen {iniversite
Ogrencileri veya yeni mezun olmus kisilerdir.

Stajyerlerin Calisma Siireleri ne
kadardir?

Staj zaman1 ¢coguinlukla yaz aylar olup yilin tiim zamanlaria
yayilmakta, 1 aydan 12 aya kadar uzayabilmektedir.

Stajyerlerin Tiirk Firmasina Maliyeti ne
kadardir?

Yabanci stajyer calistiran kurumlarin stajyerin 6gle yemegi ve
servisini karsilamas1 gerekmektedir. Cep harcligi veya belirli bir ticret
6deme, kurumun kendi insifiyatindedir.

Yabanci Stajyerlerin cahsabilecegi
alanlar nelerdir?

Yabanci stajyerler her tiirlii mal ve hizmet tiretimi yapan kurumda
istihdam edilebilir.

Yabanci Stajyer Tiirk¢e konusabiliyor mu? Dil sorunu yasanabilir mi?

Baz stajyerler az ya da ¢ok Tiirk¢e anlama ve konusma bilgisine sahiptirler. Ancak ¢ogunlukla iletisim dili Ingilizce olmaktadir.
Yabanci stajyer calistiracak kurumun ilgili departmandaki iletisimde ve islerde Ingilizce kullamlmast isleri kolaylastiracaktir.
Bazi durumlarda yabanci stajyere temel seviyede Tiirkge egitimi verilmektedir. Bununla birlikte Ertek Danismanlik, yabanci

stajyer calistirmak isteyen kurumlara potansiyel stajyerlerin CV’sini gobndermekte, diger konularla birlikte “Dil” konusu da
goriigiilmektedir.



YABANCI STAJYER EHTEK-ISTIINBUL

CALISTIRMA

Siirec Nasil Isliyor?

e ERTEK, Tiirkiyede staj yapmak isteyen dgrenci ve yeni
mezunlarin basvurularim kabul eder. Ogrenci CV’si ile
birlikte gerekli belgeleri Ertek Danismanlik’a sunar.

e ERTEK Danmigsmanlik, 6grencinin mesleki alani ile ilgili
firma ve kurumlarla iletisime gecer. Ilgili firmalara staj
siiresi, 0grenci bilgileri ve CV’sini gonderir.

e Yabanci stajyer i¢in uygun bir kurum belirlenir. Firmanin
verecegi “Staj Kabul Mektubu” 6grenciye iletilir. Stajin
baslamasina en az 2 hafta vardir.

e Konaklama organizasyonu Ertek Danismanlik tarafindan / : )
yapilir. Stajin basladigi ilk giin 6grenci Ertek yetkilisi ile birlikte kuruma gehr Tanisma ve isyeri ile ilgili caligma kurallar
Ogrenciye aktarilir. Staj yapilan kurum, 6grenci ve Ertek arasinda 3°1{i s6zlesme imzalanir. STAJ BASLAR.

e Kurum, dgrencinin mesleki egitiminden sorumlu olur. Stajyerin egitiminden sorumlu bir kisi gorevlendirilir.Staj siiresinin
sonunda degerlendirme ve belgelendirme yapilir.

o Ertek Danigsmanlik, staj siiresince hem 6grenci hem de kurumla iletisim halindedir.

e Ertek Danismanlik ve staj yapilan kurum arasinda herhangi bir ticret 6deme s6z konusu degildir.

Stajyer ogrencinin gorevleri nelerdir? T’

Yabanci Stajyer 6grenci, kurumda kendisine verilen gorevleri en
iyi bir sekilde yapmakla yilikiimliidiir. Calisma saatleri ve ¢aligma
kurallarina uymasi zorunludur.
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